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Whistleblowerrapport 2025 

Vejle Kommune skal mindst én gang årligt offentliggøre oplysninger om kommunens 
virksomhed efter Whistleblowerlovens § 27. Bestemmelsen har til formål at indføre 
en særlig offentlighedsordning, der skal sikre offentligheden adgang til oplysninger 
om den generelle aktivitet i whistleblowerordningen det seneste år.  

Oplysningerne skal offentliggøres på kommunens hjemmeside. 

Der skal offentliggøres oplysninger om blandt andet antallet af modtagne 
indberetninger i den pågældende periode og status for opfølgningen herpå. Der skal 
herunder gives oplysninger om, hvor mange indberetninger, der er afvist, fordi de 
ligger uden for rammerne af whistleblowerordningen, hvor mange indberetninger, 
der har været realitetsbehandlet og hvor mange, der har givet anledning til 
politianmeldelser.  

Whistleblowerordningen er et supplement til den direkte og daglige kommunikation 
på arbejdspladsen om fejl og utilfredsstillende forhold mv.  

Whistleblowerordningens virksomhed i 2025 

Vejle Kommunes whistleblowerordningen modtog i perioden 1. januar 2025 til 31. 
december 2025 20 indberetninger. 

Figuren neden for viser antallet af indberetninger fordelt over de seneste 4 år.  
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Antal indberetninger for 2025 
Der er som nævnt modtaget 20 indberetninger i 2025, hvoraf 18 er blevet 
afvist. Baggrunden for de afviste indberetninger er, at indberetningen enten er 
foretaget af en person uden for den persongruppe, der kan indberette til 
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ordningen eller, at indberetningen omhandler et forhold, der falder uden for ordningen. Det kunne 
f.eks. være utilfredshed med ledelsen, arbejdsmiljømæssige forhold, henvendelser om borgere 
o.lign. 

I alt er 2 indberetninger blevet realitetsbehandlet i perioden. Ingen af indberetningerne har ført til 
politianmeldelse. 18 ud af 20 indberetninger er afsluttet inden udgangen af 2025. 

Tallene fordeler sig som følger: 

Indberetninger Antal  
Modtagne indberetninger i perioden 20 
Afviste indberetninger i perioden 18 
Realitetsbehandlede indberetninger i perioden 2 
Afsluttede indberetninger i perioden  18 
Indberetninger, der har ført til politianmeldelse 0 

Tematisering af indberetningerne 
Whistlebloweren bliver i forbindelse med indberetningen bedt om at vælge hvilken kategori/tema 
indberetningen vedrører. Kategorien/tematiseringen kan derfor ikke altid ses, som en direkte 
afspejling af sagens faktuelle indhold. Temaerne for indberetningerne i 2025 fordeler sig således:  

Miljø
1

Andet 
8

Interessekonflikt
3

Uacceptabel 
adfærd

2

Beskyttelse af 
privatlivets fred og 
personoplysninger 

1

Magtmisbrug
1

Alvorlige brud på 
arbejdssikkerheden 

1

Korruption
1

Alvorlige 
lovovertrædelser 

2

Temaerne for de indberetninger, som er realitetsbehandlet er:  
• magtmisbrug 
• andet  

*Det er whistlebloweren, der vælger tematisering i forbindelse med indberetningen. Valget af tema afspejler 
ikke altid det reelle indhold til indberetningen.  
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