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INDLEDNING

Det er blevet tid til anden udgave af veekstbarometeret i
2021. Samfundet er nu i stort omfang blevet gendbnet efter
Coronakrisen, og nogletallene i denne version af Veekstba-
rometeret viser, at Vejle er en veekstkommune, som er inde
i en meget positiv udvikling efter coronakrisens negative
konsekvenser.

Udover at ggre status pa veeksten i Vejle indeholder dette
veekstbarometer ogsa en opfelgning pa opnéelsen af Vejle
Kommunes erhvervspolitiske malsetninger jf. Erhvervspo-
litikken geeldende for perioden 2020-2025.

Stadigt flere boseetter sig i Vejle Kommune

Vejle Kommune er en populer by at boseette sig i. Kommu-
nen oplever fortsat et voksende indbyggertal. I slutningen af
2. kvartal 2021 var der 118.028 borgere bosat i Vejle Kom-
mune. Der er tale om en stor stigning pa 1.560 indbyggere
siden samme kvartal sidste ar. Seerligt i de to forste kvar-
taler af 2021 har der veeret en ekstraordineer hgj tilgang af
nye borgere til kommunen pa ialt 1.036 borgere. Ingen af de
gvrige sammenligningskommuner har oplevet en vaekst pa
samme hgje niveau som Vejle i forste halvar af 2021.

Vejle Kommune oplever en del udpendling. Det betyder, at
mange boseetter sig i kommunen og pendler til jobs i andre
kommuner.

Lav ledighed, stor arbejdsstyrke og hejtuddannet
arbejdskraft

Udbuddet af arbejdskraft er vokset markant det seneste
arti i Vejle Kommune. Arbejdsstyrken forventes ogsa fort-
sat at vokse fremadrettet i Vejle Kommune. Ledigheden
I Vejle kommune har veeret pavirket af coronakrisen, hvor

den toppede i maj 2020 med 4,8 %, men pr. juni 2021 er le-
digheden faldet til 3,0 %, hvilket er den laveste blandt sam-
menligningskommunerne.

Arbejdsstyrken i Vejle Kommune er desuden veluddannet.
Kun Aarhus Kommune har en sterre andel af indbyggere
med mellemlange og lange videregdende uddannelser.

Den gennemsnitlige indkomst pr. indbygger i Vejle Kommune
er storre end i sammenligningskommunerne og storre end
landsgennemsnittet.

Veekst i antal arbejdspladser og nyregistrerede
virksomheder

Efter et fald i antal arbejdspladser i 2020 under coronakri-
sen forventes Vejle Kommune igen som tidligere at fa veekst
i antal arbejdspladser i 2021. Efter Arhus er Vejle den kom-
mune blandt sammenligningskommunerne, som har flest
arbejdspladser.

Ydermere forventes en stigning i antallet af nyetablerede
virksomheder i 2021 set i forhold til 2020. I forhold til sam-
menligningskommunerne har Vejle Kommune det hgjeste
antal nyetablerede virksomheder i de forste 7 méneder af
2021 set i forhold til antal indbyggere.

Turismeerhvervet har generelt set veeret hardt ramt af co-
ronakrisen, og det afspejles ogsa i turisme-tallene for Vejle
Kommune. Men, i 2. kvartal af 2021 ses en markant stig-
ning i antallet af kommercielle hotelovernatninger pa ca.
50 % i forhold til 2. kvartal 2020, hvor branchen var hardest
ramt. Sa altsa ogsa her ser det ud til nu at ga den rigtige vej.
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9 highlights for dette vaekstbarometer
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ERHVERVSPOLITISKE
MALSZATNINGER

I december 2019 godkendte Vejle Byrad den nye erhvervspolitik, ,Erhvervspolitik i fo-
rertrgjen” geeldende for perioden 2020-2025. Den blev til i et teet samarbejde med kom-
munens erhvervsliv og uddannelsesinstitutioner for at sikre, at den skaber de bedste
muligheder for lokale virksomheder og iveerkseettere. Nar de trives og udvikles, skabes
veekst og arbejdspladser til gavn for hele kommunen.

Erhvervspolitikken er ambitigs. Den udstikker fire konkrete malseetninger, som egnskes
néet inden 2025:

2.500 flere arbejdspladser
1.500 flere studerende
400 nye virksomheder om aret
5.000 flere indbyggere
Samtidig vil vi ogsa holdes op pa at folge udviklingen pé folgende 4 centrale omrader
nemlig:
— Beeredygtig veekst
— Social ansvarlighed

— God kommunal Erhvervsservice
— Det gode ungeliv

Opfelgningen pa opnéelsen af erhvervspolitikken sker en gang arligt i Veekstbarometeret,
og evalueringen for 2021 vises i dette Veekstbarometer.
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MALSATNING:
2.500 FLERE ARBEJDSPLADSER FRA 2020 TIL 2025

12021 forventes en stigning i antal arbejdspladser i Vejle  ningen pa 500 arbejdspladser érligt. I 2020 medferte Co-
Kommune pa i alt 460, hvilket er lidt lavere end mélseet-  vid-19 et dyk i det samlede antal arbejdspladser pa 310.

Antal arbejdspladser i Vejle Kommune sammenholdt med malsatningen.

54.000
53.000

52.000

51.000 e Malsaetning

ess=s Antal arbejdspladser

Antal arbejdspladser

50.000

49.000
Ultimo 2015 Ultimo 2016 Ultimo 2017 Ultimo 2018 Ultimo 2019 Ultimo 2020  Ultimo 2021 Ultimo 2022

Malseetningen om 2.500 flere arbejdspladser fra 2020-2025 svarer til en gennemsnitlig drlig stigning pa 500 arbejdspladser.
Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Antal arbejdspladser i Vejle Kommune sammenholdt med malsatningen om 2.500 flere arbejdspladser
fra 2020-2025.

B AR AR AR LA AR a ke
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Antal arbejdspladser 49.420 50.920 51.600 52.320 52.910 52.600 53.060 53.660

Ultimo 2020, 2021 0g 2022 er fremskrevet.
Malsaetningen om 2.500 flere arbejdspladser fra 2020-2025 svarer til en gennemsnitlig drlig stigning pa 500 arbejdspladser.

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
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MALSZATNING: 1.500 FLERE STUDERENDE FRA 2020 TIL 2025

I Skolearet 2020/2021 opfylder Vejle Kommune malseetnin- I skolearet 2019/2020 steg antallet af nye studerende med
gen om 300 flere studerende érligt, idet antallet af stude-  kun 40 personer, og samlet set over hele den malte periode
rende er steget med 395. Denne stigning i antal studerende  ligger det samlede antal nye studerende saledes under mal-
skyldes hovedsageligt tilkomsten af den nye Politiskole. seetningen.

Antal studerende sammenholdt med malsatningen.

o 8500

©

c

[

o]

g 8.000 e Malsaetning

(_:; e=e Antal studerende
= 7500

2014/2015 2015/2016 2016/2017 22017/2018  22018/2019 2019/2020 2020/2021

Malsaetningen om 1.500 flere studerende svarer til en gennemsnitlig drlig stigning pa 300 studerende.
Da uddannelserne ikke nadvendigvis opger elevtallet pd samme mdde og tidspunkt jf. variationen i drslever og aktuelle elevtal, skal dataene ses med forbehold.
Dog er tallene en god indikation pa den reelle udvikling. Kilde: Uddannelsesinstitutionerne i Vejle Kommune

Antal studerende i Vejle Kommune sammenholdt med malsaetningen.

_ 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Faktisk elevtal 7.769 7.692,0 7919 8.306 8.230 8.270 8.665

MALSZATNING: 200 NYE VIRKSOMHEDER OM ARET

12021 opfylder Vejle Kommune malseetningen om 400 nye  udvikling fortseetter svarer det til 875 virksomheder for
virksomheder. I perioden januar-august 2021 er der sale-  hele aret. I 2020 blev der etableret 623 nye virksomheder.
des allerede etableret 508 nye virksomheder og hvis denne

_ 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Antal nye virksomheder

Tallene referer til antallet af nye virksomheder de angivne dr. Virksomhedstyperne A/S og ApS er inkluderet. Tallet for 2021 er en fremskrivning af antallet af
virksomheder pba. tal fra 1. januar 2021 til 1. august 2021.
Kilde: Virk Data, CVR.
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MALSZATNING: 5.000 FLERE INDBYGGERE FRA 2020 TIL 2025

12021 lever Vejle Kommune op til malsetningen om en  gertallet er vokset med 1.244 borgere fra 2020 til 2021.
gennemsnitlig arlig stigning pa 1000 indbyggere — indbyg- ~ Fra 2019 til 2020 steg antal indbyggere med 918.

Antallet af indbyggere i Vejle Kommune lever i 2021 op til malsaetningen.

122.000
120.000

118.000

116.000
e Malsaetning

114.000 e Antal arbejdspladser

Antal nye indbyggere

112.000
110.000
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Alle tallene fra 2016-2021 er ultimo dret far, men fremstilles som 1. januar indevaerende dr.
Malseetningen om 5.000 flere indbyggere fra 2020-2025 svarer til en gennemsnitlig arlig stigning pd 1000 indbyggere.
Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken, BEV22.

Antal indbyggere i Vejle Kommune sammenholdt med malsaetningen om 5000 flere indbyggere i
fra 2020-2025.

_ 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Antal nye indbyggere 111.743 113.243 114.140 114.830 115.748 116.992

Alle tallene fra 2015-2020 er ultimo dret far, men fremstilles som 1. januar indeveerende dr.
Madlseetningen om 5.000 flere indbyggere fra 2020-2025 svarer til en gennemsnitlig drlig stigning pd 1000 indbyggere.
Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken, BEV22
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BAREDYGTIG VAKST

Det vil vi

Veeksten i Vejle skal veere klog og beeredygtig. Vi vil teenke og
handle grent, helhedsorienteret og langsigtet. FN’s 17 ver-
densmal skal veere drivkraft for at skabe udvikling i vores
erhvervspolitik.

Det skal der til

Veekst og beeredygtighed skal forenes via vilje til forandring
og nytenkning. Vejen til beeredygtig veekst i Vejle Kommune
handler om at teenke og handle resilient. Det indebeerer et
fokus pa langtidsholdbare og helhedsorienterede lgsninger,
der bade er klimavenlige, skonomisk forsvarlige og socialt
ansvarlige.

Et vigtigt greb i at fremme den grenne omstilling er brede
partnerskaber og samarbejder med erhvervslivet.

Det gor vi

I erhvervspolitikken forpligter Vejle Kommune sig til at sam-
arbejde med erhvervslivet om beeredygtighed og resiliens. Er-
hvervspolitikken stgtter dermed op om Byradets vision om
en klog og beeredygtig veekst i hele Vejle Kommune. En vision
som ogsd kommer til udtryk i nedseettelsen af Klimaudvalget
i 2020 samt i Klimaplanen, som Byradet vedtog i december
2020.

Klimaplanen angiver overordnede retninger for, hvordan
kommunen bliver klimaneutral senest i 2050, og hvordan
udledningen af CO2 kan reduceres med 70 % i 2030. Frem-
gangsmdden til at opnd malsaetningerne er steerke partner-
skaber med erhvervsliv, landbrug og uddannelsesinstitutio-
ner samt motivation af borgerne.
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Vejle Kommune gnsker i samarbejde med lokale virksomhe-
der at understotte nye klimavenlige losninger, der kan bidra-
ge til den gronne omstilling bade lokalt og i vores omverden,
og derved sikre lokale arbejdspladser.

Vejen til et Gront Erhvervsliv gar gennem brede partner-
skaber med erhvervslivet, samtidigt med, at Vejle Kommu-
ne vil understotte udviklingen af grenne virksomheder og
gron turisme.




De gode eksempler

Green Start Up - et eksempel pa en grgn erhvervsindsats

Green Start Up er et iveerkseettermilje, som Vejle Kommune tilbyder i Dandy Business Park. Her tilbydes opstarts-
virksomheder inden for gren teknologi professionelle rammer i et iveerkseettermiljg med mulighed for sparring
og matchmaking med virksomheder, universiteter og faglige netveerk. En virksomhed der har veeret en del af
Green Start Up er Aguardio, der er en green tech start-up virksomheder, der gnsker at nudge forbrugere til at
spare pa badevandet. Aguardio har blandt andet sggt hjeelp hos Vejle Erhverv og projektet C-voucher, der er et af
flere projekter, der drives af Vejle Erhverv. Disse tilbud har hjulpet Aguardio med at teenke mere cirkuleert, hvilket
gor deres produkt mere beeredygtigt.

— Som start-up virksomhed keemper man generelt med finansiering, da der ikke er meget risikovillig kapital i
Danmark. Derfor var stottepengene i C-Voucher projektet vigtige. Det mest veerdifulde for os var dog de input vi
fik fra Vejle Erhvervs team omkring, hvad det rent faktisk vil sige at ga cirkuleert — siger Niels-Arne Mikkelsen,
CFO Aguardio.

RessourceCenter Vejle

Vejle Kommune har i de seneste 30 ar veeret blandt de forende i arbejdet med at skabe fremtidssikrede lgsninger
pa affalds- og ressourceomradet. Med planerne for RessourceCenter Vejle udbygges ambitionsniveauet yderli-
gere, da ressourcecentret kommer til at spille en central rolle for innovative lgsninger i Vejle Kommune inden
for genbrug, genanvendelse og upcycling. Samtidig skal det inspirere bade borgere, uddannelsesinstitutioner og
virksomheder til at bidrage til yderligere ressourceoptimering.

Herudover gnsker vi at centret kan bidrage til udvikling af nye private arbejdspladser i omradet, hvor virksomhe-
der, der har fokus pa eget ressourceudnyttelse og den grenne dagsorden, kan fa spaeendende samarbejdspartnere
i nabolaget.
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I Vejle Kommune udledes ca. 1,1 5 mio. tons COZ pr ar. eller ca. 10 ton pr. indbygger

Kilde: Vejle Kommunes Klimaregnskab

46 % af Virksothderne i Vejle Kommune gnsker at indga i et grgnt

vaekstpartnerskab om grgn omstilling og klima med Vejle Kommune

Over 50 % af virksomhederne prioriterer uddannelse af medarbejderne
i gron omstilling

Kilde: Spargeskemaundersagelse fra maj 2021 blandt de starste virksomheder i Vejle Kommune.

Klimaudvalget har i 2021 faet 15 mio. kr. til en Grgn PUIjE—herunderer

bla. tildelt 1 mio. kr. til partnerskab med Landbruget samt 1,5 mio. kr. til Grgn Turisme

Vejle Kommunes klimaregnskab
Landbrug: 36 %
Stationeer energi: 32 %

Transport: 28 %
Affald: 2 %
Industri: 1 %
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SOCIAL ANSVARLIGHED

Det vil vi

I Vejle skal veeksten bygge pa social ansvarlighed. Vi vil have
et arbejdsmarked, hvor der er plads til alle. I Vejle skal det
veere enkelt for virksomhederne at tage et socialt ansvar og
seette gang i social-okonomiske aktiviteter. Vi vil veere kendt
for at fremme virksomhedernes sociale ansvar.

En social ansvarlig virksomhed passer pé sine medarbejdere
og giver en handsreekning til de mennesker, der star uden for
arbejdsmarkedet.

Det skal der til

Erhvervspolitikken og Beskeeftigelsesplanen pa arbejdsmar-
kedsomradet seetter retningen for arbejdet med det sociale
ansvar i Vejle Kommune.

Et steerkt samarbejde med virksomhederne er et fokusomré-
de i Beskeeftigelsesplanen for 2020-2023. Der arbejdes efter
en mélsetning om, at indsatsen pé beskeeftigelsesomradet
tilretteleegges sa vidt muligt i samarbejde med erhvervslivet.

Det gor vi
Vejle Jobcenter arbejder pa flere fronter med at lofte udsatte
borgere i job i samarbejde med virksomhederne.

En del af den aktive beskeeftigelsesindsats handler om at give
borgere fodfeeste pa arbejdsmarkedet. Det kan veere borgere
med mange ressourcer, men som har brug for at indtreede
pé arbejdsmarkedet via fleksjob, virksomhedspraktik eller
med lontilskud.

Et andet greb er virksomhedsnetveerket for mentorer. Det er
et netveerk, som Jobcenter Vejle har taget initiativ til at etab-

lere for at styrke samarbejdet med virksomhederne og kleede
dem pa til bedre at kunne hjeelpe udsatte borgere. En mentor
har til opgave at stotte eller fastholde en person i et arbejde
eller et beskaeftigelsesrettet forlob. Mentorerne gennemgar
en mentoruddannelse i Jobcenteret, (dagskursus) og inviteres
herefter til netveerksmeder 3 gange om aret.

Prisen Arets rummelige virksomhed er blevet uddelt hvert
ar siden 2011 af Arbejdsmarkedsudvalget. Prisen tildeles en
virksomhed, som har gjort en ekstra indsats for at integrere
seerligt udsatte borgere pa arbejdsmarkedet. Med prisen sen-
der Vejle Kommune en hyldest til socialt ansvarlige virksom-
heder, og samtidigt kan prisen inspirere andre virksomheder
til at involvere sig yderligere i forhold til at hjeelpe udsatte
borgere.

De allermest udsatte borgere kan af Velferdsforvaltningen
og Jobcenteret fa en udstrakt hand med et sakaldt socialt
frikort. Det sociale frikort er en forspgsordning, som inde-
beerer, at seerligt socialt udsatte kan fa et frikort, hvor de kan
tjene op til 20.000 kr. uden at blive trukket i ydelse.

Forsggsordningen lgber forelgbigt til og med 2022. Vejle
Kommune deltager indtil juni 2021 i et projektsamarbejde
med Center for Aktiv Beskeeftigelsesindsats (CABI) og 3 an-
dre kommuner om at oge kendskabet til og brugen af det
sociale frikort. Indsatsen har veeret pavirket af covid-19 si-
tuationen, og udbredelsen er derfor ikke gaet s& hurtigt, som
det oprindeligt var tilteenkt. Det forventes, at en genabning
af samfundet vil gore det muligt at kickstarte initiativer, som
vil pge anvendelsen af ordningen.
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De gode eksempler

Case: Trekantens El Teknik: Virksomheden ansatte i 2020 en tidligere hjemlgs og alkoholiker i et job med
socialt frikort. Medarbejderen blev ansat til at lase smaopgaver pa lageret, som aflaster svende og leerlinge, som
dermed fik frigivet tid, som kunne bruges ude ved kunder i stedet. Anseettelsen gav veerdi for bade virksomhed og
borgeren og har veeret springbreettet til, at borgeren nu er ansat i et flexjob i virksomheden.

Trekantens El Teknik blev i 2020 dret som Arets Rummelige virksomhed.

Case: MTO Electric A/S: Virksomheden er et eksempel pé en virksomhed i Vejle Kommune, som lofter et stort
socialt ansvar. Virksomheden har haft flere medarbejdere ansat i praktikforlgb og flexjob. Virksomheden har
skabt nogle rammer for de mest udsatte borgere, hvor rummelighed, respekt og ligeveerd er negleord. Borgerne
oplever at blive taget serigst, og at nogen giver dem en mulighed for at vise deres veerd gennem gensidig tillid.
Senest blev en borger ansat, som havde veeret i kontanthjeelpssystemet i naesten 30 ar. Borgeren startede i prak-
tik, dernaest lgntilskud og er nu ordineert ansat.
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Andel virksomheder i Vejle Kommune med mere end 6 ansatte, som i 2020 har haft en borger ansat
i praktik, lgntilskud eller flexjob

48 %

I Iobet af de seneste to ar er der udstedt 38 socia le fri ko rt, nvoraf7

er blevet anvendt i en ansaettelse hos en virksomhed

siden 2014 har dervaret 232 deltagere pa mentoruddannelsen

i Vejle Jobcenter med deltagelse fra ca. 100 forskellige virksomheder

12020 var 1887 personer ] FIQXjOb i Vejle Kommune

Kilde: Jobindsats.dk
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GOD KOMMUNAL ERHVERVSSERVICE

Det vil vi

Vi vil give virksomhederne i Vejle Kommune en god ser-
viceoplevelse i forbindelse med sagsbehandling og sparring.
Det er med til at skabe attraktive vilkar for virksomhederne
i Vejle Kommune.

Det skal der til

Virksomhederne skal have rig mulighed for at komme i dialog
med kommunen og indgd i netveerk med Vejle Kommune —
uanset om det handler om rekruttering af arbejdskraft, udvi-
delse af virksomheden eller innovative nye samarbejder. Dia-
logen skal kunne veere tveerfaglig og helhedsorienteret.

Det gor vi

Vejle Kommune arbejder hele tiden pa at udvikle den kommu-
nale erhvervsservice. Dette sker under overskriften 'Nye part-
nerskaber’, som er en erhvervsindsats, der mgder erhvervs-
livet med god service, hej faglighed og kvalitet. Her skabes

De gode eksempler

Erhvervsservice i en corona tid

det solide grundlag for en givende dialog med erhvervslivet.
Indsatsen er helhedsorienteret, hvilket styrker de tveergdende
relationer, og fremmer organisationen til at teenke udefra-og-
ind og arbejde med at forsta virksomhedernes samlede behov.

Som en del af 'Nye partnerskaber” har Vejle Kommune siden
2012 haft en erhvervspolitisk konsulent, der bistar kommu-
nens virksomheder i det tveergdende samarbejde og fremmer
den gode erhvervsservice. Dette sker ved at etablere hurtig
kontakt mellem virksomhed og rette sagsbehandler samt
medvirken i koordinering, vidensdeling og udvikling af kom-
munens service over for erhvervslivet.

Vejle Byrdd har ogsd nedsat erhvervskontaktudvalget. Dette
udvalg radgiver og medvirker ved planleegning, udvikling og
gennemforsel af erhvervspolitikken i Vejle Kommune samt
bistar afholdelsen af dialogmgder og erhvervsarrangementer.

Vejle Kommune prioriterer den teette dialog med erhvervslivet i Vejle Kommune. Denne dialog blev i 2020 udfordret
af Corona-pandemien. Nye udfordringer kreever nye lgsninger, hvorfor Vejle Kommune fra forste uge af nedluknin-
gen afviklede digitale erhvervsbriefinger, hvor borgmesteren orienterede om den lokale situation og eksterne op-

leegsholdere fortalte om aktuelle emner for det vejlensiske erhvervsliv. Formélet med erhvervsbriefingerne var at give
en lettilgeengelig informationskanal og bidrage til det lokale sammenhold pa erhvervsomradet i den ekstraordineere
situation. Til at supplere den digitale erhvervsbriefing udsendte Vejle Kommune relevante Corona-informationer til
erhvervslivet samt oprettede en hjemmeside med den nedvendige information til de vejlensiske virksomheder.
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Bosaetningsguiden

Det er vigtigt at fastholde arbejdskraften i Vejle Kommune, hvorfor boseetningsguiden hele tiden star til radighed
for erhvervslivet i Vejle Kommune. Dette sker blandt andet ved, at virksomhederne i Vejle Kommune har direkte
kontakt til boseetningsguiden. Dette er seerligt relevant, nar det kommer til rekruttering af nye medarbejdere til det
vejlensiske erhvervsliv. Den direkte kontakt til boseetningsguiden sikrer, at virksomhederne far hurtig og effektiv
radgivning i praktiske anliggender. Ydermere tilbyder bossetningsguiden ogsa en 'velkomstpakke’ til iseer uden-
landsk arbejdskraft, der rekrutteres til de vejlensiske virksomheder indeholdende nyttig information om praktiske
forhold i Vejle Kommune.

Vaekst og stor aktivitet i byggesager

Veeksten i Vejle Kommune indebeerer stor aktivitet og godt gang i byggeriet bade hos private og i erhvervslivet. Det
betyder en stor veekst i antallet af byggesager og giver travlhed i sagsbehandlingen pa omradet. Der er derfor tilfort
ressourcer til byggesags-afdelingen og man streeber her efter at give en god service pa trods af et stadigt stigende
antal sager. De nye byggerier prioriteres og pa trods af ventetid pa tilknytning af sagsbehandler, gives der mange
tilladelser til nye byggerier.

StartUP Vejles iveerksaettermiljger

I Vejle Kommune har man i mange ar haft fokus pé at understette iveerkseetteri. Kommunen har iveerkseettermil-
joer til forskellige brancher og behov. StartUP Vejle tilbyder folgende iveerkseettermiljoer: Green Start UP, Al Start
UPD, Slagteriet Udviklingspark Vejle, Spinderihallerne, Kedelbygningen, Fabrikanterne samt Roberthus Udviklings-
park Egtved.
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Andel af virksomheder som er tilfredse eller meget tilfredse med at drive virksomhed i Vejle Kommune

75 %

Kilde: Spargeskemaundersagelse udfert af Epinion i 2019 for Vejle Kommune.

66 % af Virksomhederne vil i hgj grad eller meget hgj grad anbefale deres

netvaerk at etablere sig og drive virksomhed i Vejle Kommune

Kilde: Spargeskemaundersagelse udfert af Epinion i 2019 for Vejle Kommune.

750 Virksothder i Vejle Kommune fik i marts 2021 en opringning fra Jobcenteret

med det formal at afdakke virksomhedernes aktuelle behov for arbejdskraft

43 % af Virksothderne i Vejle Kommune forventer en gget omsaetningen i 2021

Kilde: Optalgningsanalyse, Covid-19, udfert af Vejle Kommune.

Vejle Kommune 13§ 2020 pa plads Nr. 19 ioissstore nationale undersggelse af det kommunale
erhvervsklima. Gennem de seneste 10 ar har Vejle klaret sig stadigt bedre
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DET GODE UNGELIV

Det vil vi
Vejle skal veere et attraktivt sted at veere ung og tage en ud-
dannelse. Flest mulige unge skal i job eller uddannelse.

Vi vil dyrke meningsfulde feelleskaber pa tveers af uddannel-
ser og finde lgsninger, som gor os steerke sammen, og som
lofter os til neeste niveau som studieby.

Det skal der til

Et steerkt samarbejde mellem uddannelser, kommune, er-
hvervsliv og foreningsliv udger kilden til at skabe de bedste
muligheder for, at alle unge kan udfolde deres potentiale og
gore dremme til virkelighed.

Det gor vi

I Vejle star uddannelsesinstitutioner og kommune sammen
om at ville ggre en forskel for de elever og studerende, som
tager en uddannelse i omradet. Vejles Uddannelsesrad har
siden 2009 veeret omdrejningspunkt for et veerdifuldt sam-
arbejde mellem uddannelsesinstitutioner og kommunen.
Uddannelsesradet samler ledelsen fra alle uddannelsesinsti-
tutionerne i Vejle med repraesentanter for kommunens direk-
tion. Kernen i samarbejdet er at sikre et godt og innovativt
studiemiljg, som skaber de bedste muligheder for, at alle unge
finde en god vej i livet.

I februar 2021 godkendte Vejle Uddannelsesrad en ny ud-
dannelsesstrategi for 2021-2025 med visionen Sammen gor
vi en forskel. En del af strategien handler om at skabe nye
alliancer mellem uddannelser, erhvervsliv, kommune og for-
eningsliv, der bade bidrager til praksisneer og relevant un-

dervisning samt inspirerer elever og studerende i forhold til
karrieremulighederne i vores omrade.

I Vejle skal alle tilbydes en hjeelpende hand med at finde en
passende fremtid. Ogsa nar der er bump pa vejen. Vejles Unge
Vejledning (VUV) er de unges direkte indgang til Vejle Kom-
mune, hvis de har brug for stotte eller gode rad. Malet er, at
alle unge skal gores parate til at gennemfore en ungdoms-
uddannelse eller komme i beskeeftigelse. VUV skal sikre en
samlet og koordineret ungeindsats i Vejle Kommune, sa alle
unge far den hjelp, de har behov for. I VUV seettes den unge
i centrum, og hjeelpen tilpasses den enkelte unges konkrete
situation.
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De gode eksempler

FabLab i Spinderihallerne

Vejle Kommune arbejder hele tiden pa at fremme det gode ungeliv. Et eksempel er FabLab, som holder til huse i
Spinderihallerne. FabLab er et kreativt, hojteknologisk prototypeveerksted, hvor uddannede instrukterer hjeelper
unge med at leere nye teknologier at kende, og blive inspirerede til at skabe alt lige fra smykker og robotter til
reservedele af plast.

Fablab er en del af et globalt netveerk med labs og kurser, der er startet af MIT i Boston, og som har udviklet sig til
en global beveegelse af idéer og innovation. Spinderihallernes FabLab er godkendt af FabFoundation og samarbejder
med Vejles uddannelsesinstitutioner om at bruge de nyeste produktionsteknologier i forbindelse med undervisnin-
gen. Desuden assisteres de unge i udviklingen af designkoncepter og forretningsmuligheder. FabLab Spinderihal-
lerne har abent hver tirsdag for alle, som har lyst til at blive klogere pa brugen af fabrikationsteknologier.

Senest har FabLab Spinderihallerne faet sit eget advisory board, som skal arbejde for at skabe et nationalt viden-
center for nye teknologier.

Spor 18 - Ung i en coronatid

Spor 18 er et andet eksempel pa Vejle Kommunes arbejde pa at fremme det gode ungeliv. Dette er et tilbud, der
hjeelper unge over 18 ar med at tackle udfordringer som ensomhed, tristhed, angst og stress. Spor 18 tilbyder
forskellige kurser, der kredser sig om at give de unge "hjeelp til selvhjeelp’, s de unge tilegner sig nogle redskaber
til at handtere de problemer, de matte sta overfor.

Under corona-nedlukningen har Spor 18 spillet en seerlig vigtig rolle, da corona-restriktionerne har veeret en ud-
fordring for en del unge, idet de er blevet afskaret fra deres sociale netveerk og fritidsaktiviteter. Derfor har Spor
18 fordoblet antallet af radgivningssamtaler ssmmenlignet med sidste ar for at understotte de unge og fremme
det gode ungeliv.

Karing af arets bedste lzerlinge og elever I juni 2021 uddelte arbejdsmarkedsudvalget i Vejle Kommune
for 3. ar i treek prisen ,Godt Handveerk®. Prisen, som gives til elever pa en erhvervsuddannelse, som har afsluttet
deres uddannelse med den hgjeste udmeerkelse, hylder de unges preestationer og bidrager til at gge interessen for
erhvervsuddannelserne generelt.
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81 % af eleverne 0og de studerende i Vejle Kommune vurderer deres

trivsel som enten god eller meget god

71 % af eleverne og de studerende vurderer studiemiljset i Vejle til at

veere enten meget godt eller godt

Kilde: Spargeskemaundersagelse gennemfart af Vejle Kommune i 2020 blandt elever og studerende pd uddannelser i Vejle

| Vejle sagte 21 ,6 % af eleverne ind pa en erhvervsuddannelse efter 9. eller 10. klasse
2021 — det tilsvarende tal pa landsplan var 19,9 %

Kilde: www.uddannelsesstatistik.dk.)

Det skonnes at 86,8 % af de UNQJE, som afsluttede 9. klasse i 2018 i Vejle Kommune vil
have gennemfgrt en ungdomsuddannelse i 2028

Kilde: Barne- og Undervisningsministeriets profilmodel
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BEFOLKNING OG BOSATNING

Udvikling i befolkningstal, indkomstniveau og boseetning er veesentlige kilder til veekst.
Generelt oplever Vejle Kommune en positiv udvikling pé alle parametrene, ogsa relativt
til de evrige sammenligningskommuner. Iszer oplever Vejle Kommune et voksende be-
folkningstal og et hgjt indkomstniveau.

Antallet af indbyggere i Vejle Kommune stiger fortsat. Ved 2. kvartals afslutning var
befolkningstallet vokset til 118.028, hvilket er en stigning pa 1.560 indbyggere siden 2.
kvartal 2020.

Den gennemsnitlig indkomst pr. indbygger i Vejle Kommune var i 2019 hele 343.644kr.
Det er den hgjeste blandt sammenligningskommunerne og er desuden stgrre end

landsgennemsnittet.

Antallet af ledige boliger i Vejle Kommune er steget det sidste ar som folge af en stig-
ning i udbuddet af ungdomsboliger i oktober 2020.
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BEFOLKNINGSUDVIKLING

Befolkningstallet i Vejle Kommune er det seneste ar steget lobende.
Befolkningsudvikling fra 2. kvartal 2020 til 2. kvartal 2021.

_ 2020 K2 2020 K3 2020 K4 2021 K1 2021 K2

Fredericia 51.386 51.281 51.275 51.370 51.521

116.468 116.665 116.992 117.541 118.028

Aarhus 349.433 353.445 352.751 352.348 352.315

Alle tal er ultimo indeveerende kvartal.
Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken, BEV22.

Befolkningsudviklingen i Vejle Kommune er det seneste ar steget Isbende. Af sammenligningskom-
munerne har kun Horsens Kommune en starre befolkningstilvaekst.

Befolkningsudvikling fra 2. kvartal 2020 til 2. kvartal 2021.
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Indekseret saledes, at 2020 K2 = indeks 100.
Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken, BEV22.
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Alle sammenligningskommuner har oplevet vakst i befolkningstallet fra 2016 til 2021 — dog af forskellig
storrelse og med undtagelse af Esbjerg. Esbjerg er ligeledes den eneste kommune, hvor der ikke forventes
en positiv vaekst fra 2022-2027.

Befolkningsudvikling fra 2016 til 2027.

- 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Fredericia 50.689  50.868 51.326 51427  51.377 51275 51.632 51.751 51.869  51.987 52113 52.246

Vejle 111.743  113.243 114140 114.830 115.748 116992 117343  118.103  118.852 119.596 120.344 121.105

Aarhus 330.639 335.684 340.421 345.332 349983 352751 357.271 360.701 364.043 367410 370.850 374.348

Tallene fra 2016 til 2021 er ultimo dret far, men fremstilles som 1. januar indevaerende dr af hensyn til sammenlignelighed med fremskrivningerne.
Tallene fra 2022 til 2027 er fremskrivninger.
Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken, BEV22 og FRKM119.

Bade befolkningsudviklingen fra 2016-2021 og den forventede befolkningsudvikling fra 2022-2027 er stor
i Vejle Kommune, ogsa relativt til sammenligningskommunerne. Kun Aarhus Kommune og Horsens kom-
mune har stgrre aktuel og forventet befolkningsudvikling.

Procentuel befolkningsudvikling fra 2016 til 2027 : Aktuel og forventet.

arhus
Horsers |
Vejle
Kolding 2016-2020
Fredericia  IEEG— 20212027
Esbjerg W
1% 0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7%

Perioden 2016-2021 angiver den aktuelle befolkningsudvikling fra 1. januar 2016 til 1. januar 2021.
Perioden 2022-2027 angiver den forventede befolkningsudvikling fra 1. januar 2022 til 1. januar 2027.
Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken, BEV22 og FRKM119.
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Hvert ar siden 2016 har befolkningsudviklingen vaeret markant stgrre i Vejle Kommune end hhv.
Esbjerg Kommune, Fredericia Kommune og Kolding Kommune.
Befolkningsudvikling fra 2016 til 2027 i antal flere personer.

458 101 19 118 18 126 133

Fredericia 365 179 -50 -102 357

Vejle 2.091 1.500 918

Aarhus 6.746 5.045 4.737 4911 4.651 2.768 4.520 3.430 3.342 3.367 3.440 3.498

Tallene fra 2016-2021 er ultimo dret fer, men fremstilles som 1. januar indeveerende dr af hensyn til sammenlignelighed med fremskrivningerne.

Tallene fra 2022-2027 er fremskrivninger.
Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken, BEV 22 og FRKM120.

Tl

VEJLE KOMMUNE | 25




INDKOMSTUDVIKLING

Den gennemsnitlige indkomst pr. indbygger i Vejle Kommune er bade storre end landsgennemsnittet
og starre end i samtlige sammenligningskommuner. Tendensen har gjort sig geldende i alle under-
sogelsesar.

Udvikling i gennemsnitlig indkomst pr. indbygger 2016-2019.
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Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken, INDKP105.

Udviklingen i gennemsnitlig indkomst pr. indbygger har de seneste ar vaeret stgrre i Vejle Kommune
end i de gvrige sammenligningskommuner.

Vaekst i gennemsnitlig indkomst pr. indbygger 2016-2019.
Hele landet
Aarhus
Horsens
Vejle

Kolding
W 2016-2019

Fredericia
0% 2% 4% 6 % 8%

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken, INDKP105.

26 | VAKSTBAROMETER — AUGUST 2021



VEJLE KOMMUNE | 27



BEBOELSESBYGGERI

Byggeaktiviteten for beboelsesbyggeri har de seneste kvartaler veret faldende i Vejle Kommune efter en

stigning i 1.kvartal af 2020. Aktiviteten pr. 1. kvartal 2021 er nogenlunde pa niveau med aktiviteten pa
samme tidspunkt i 2019.

Udvikling i samlet byggeaktivitet (m?) fra 1. kvartal 2019 il 1. kvartal 2021.
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Byggeaktiviteten er mdlt som fuldfert byggeri og er ikke korrigeret for forsinkelse.

Den samlede byggeaktivitet (m?) for beboelsesbyggeri deekker over stuehuse til landbrugsejendomme, parcelhuse, reekke-, kaede- og dobbelthuse, etage-
boliger, kollegier og anden heldrsbeboelse.

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken, BYGV11.
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Byggeaktiviteten for parcelhuse | Vejle Kommune har siden 1. kvartal 2019 haft en stigende tendens — dog
med et dyk i 4. kvartal 2020. Niveauet pr 1. kvartal 2021 ligger over niveauet pr 1. kvartal 2019.

Udvikling i byggeaktivitet for parcelhuse (m?) fra 1. kvartal 2019 til 1. kvartal 2021.
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Byggeaktiviteten er mdlt som fuldfart byggeri, og er ikke korrigeret for forsinkelser.
Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken, BYGVT1.

LEDIGE BOLIGER

I perioden juli 2020 til juli 2021 har der veeret en lille stigning i antal ledige lejeboliger i Vejle kommune. Af sam-
menligningskommunerne har Fredericia pr juli 2021 feerre ledige lejeboliger og Horsens er pa niveau med Vejle.

Udvikling i antal ledige boliger fra 1. juli 2020 til 1. juli 2021.
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Kilde: Landsbyggefonden.
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Vejle Kommune har det seneste ar haft meget fa eller ingen ledige ungdomsboliger, men i september er der
sket en stigning i antallet af ledige ungdomsboliger, der skyldes en stigningen i udbuddet af ungdomsboliger.
Herefter er antallet af ledige ungdomsboliger faldet Iosbende. Horsens Kommune har ved arsskiftet til 2021
oplevet en stor stigning i udbuddet af ungdomsboliger, hvorfor andelen af ledige ungdomsboliger er steget
markant.

Udvikling i andelen af ledige ungdomsboliger fra 1. juli 2020 til 1. juli 2021.
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Andelen af ledige ungdomsboliger er udregnet som procentuel andel ledige ungdomsboliger af det samlede antal ungdomsboliger.
Kilde: www.Ibf.dk, Selvbetjening, Statistik over ledige boliger.
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UDBUD AF ARBEJDSKRAFT

Vejle Kommune har et stort udbud af arbejdskraft, hvilket giver gode muligheder for
veekst de kommende ar. Arbejdsstyrken er stigende, borgerne er veluddannede og le-
digheden er faldende.

Arbejdsstyrken er vokset, men bade beskeeftigelsen og ledigheden har veeret pavir-
ket i 2020 af Covid-19. Beskeeftigelsen og ledigheden forventes dog at rette sig frem
mod 2022.

Vejle Kommune har en lav ledighedsprocent.

Iseer geelder den lave ledighed for a-kasse-grupperne FOA, ledere og tekniske funk-
tioneerer samt industri og byggefag.

Vejle Kommune har det seneste ar oplevet en veekst i antal fuldtidsbeskeeftigede
udenlandske statsborgere. Af sammenligningskommunerne har kun Arhus kom-
mune flere beskeeftigede.

Borgerne i Vejle Kommune har et hgjt uddannelsesniveau. Blandt sammenlignings-

kommunerne har kun Aarhus Kommune en storre andel borgere med mellemlange
og lange videregdende uddannelser.
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ARBEJDSSTYRKEN

Arbejdsstyrken i Vejle Kommune er vokset de seneste ar. Tendensen ventes at fortsatte frem mod 2022.
Udvikling i arbejdsstyrken fra 2012 til 2022 (16-64 drige).
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Indekseret saledes, at 2012 = indeks 100.
Fra ultimo 2020 til ultimo 2022 er fremskrivninger.
Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, STAR.

Beskaftigelsen i Vejle kommune er steget de seneste ar. | 2020 er Vejle og Horsens de eneste af de
viste kommuner, der ifglge prognoserne har en fortsat (om end svakket) stigning under Covid-19.

Udvikling i beskaeftigelsen fra 2012 til 2022 (16-64 drige).
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Indekseret sdledes, at 2012 = indeks 100.

Fra ultimo 2020 til ultimo 2022 er fremskrivninger.
Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, STAR.
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Efter en lang periode med faldende ledighed, steg ledigheden i Vejle kommune i 2020 under
Covid-19. Ledigheden er nu faldet igen. Bade arbejdsstyrke og beskaeftigelse forventes forsat
at veere stigende.

Udvikling i arbejdsstyrke, beskaeftigelse og bruttoledighedsprocent i Vejle Kommune fra 2012 til 2022 (16-64 drige).
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Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, STAR.

UDENLANDSK ARBEJDSKRAFT

Vejle Kommune har i de seneste 3 ar oplevet en vakst i antallet af fuldtidsbeskaeftigede udenlandske
statsborgere. | forhold til sammenligningskommunerne har Vejle naestflest — kun Aarhus Kommune
har flere.

Udvikling i antal fuldtidsbeskaftigede udenlandske statsborgere fra 1. kvartal 2019 til 1. kvartal 2021.
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Kilde: Jobindsats.dk.
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De seneste ar har Vejle Kommune opleveret en vaekst i antal fuldtidsbeskaeftigede udenlandske

statsborgere
Antal fuldtidsbeskaeftigede udenlandske statsborgere med lgnindkomst i Danmark.

Fredericia 1.193 1.280 1.362

Kolding 2.744 2.931 2.957

Aarhus 11.316 11.862 11.787
Kilde: Jobindsats.dk.
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LEDIGHED

Ledigheden i Vejle Kommune steg under Corona-krisen og toppede i maj 2020 med 4,8 %. Herefter har
ledigheden vaeret faldende og er i juni 2021 nede pa 3,0 %. Blandt sammenligningskommunerne er dette
det laveste ledighedsniveau.

Sasonkorrigeret fuldtidsledighed i procent af arbejdsstyrken fra maj 2020 til juni 2021.

Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun
2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021 2021
59 6 57 54 53 5 4,8 4,6 4,8 5 4,8 4,8 43 4,2

Fredericia

Aarhus 6,4 6,4 6,4 6 58 57 55 54 55 56 56 56 5 4,6

Kilde: Danmarks Statistik, AUSOS.

Efter en lang arreekke med faldende ledighed steg ledigheden i 2020 i Vejle Kommune som fglge af
Covid-19. Alle sammenligningskommuner har oplevet samme tendens. Ledigheden i Vejle Kommune er
generelt set lavere end i de svrige kommuner.

Saesonkorrigeret fuldtidsledighed i procent af arbejdsstyrken fra 2. kvartal 2011 til 2. kvartal 2021.
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Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken, AUSOS.
Tidsperioderne er beskrevet som kvartaler. De referer til den procentuelle ledighed i kvartalets sidste méned.
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Det seneste ar er antallet af forsikrede ledige steget blandt akademikere, ledere og tekniske funktionaerer
samt funktionaerer og tjenestemaend i Vejle Kommune. Omvendt er antallet af forsikrede ledige faldet
blandt FOA, selvstaendige og Min A-kasse i Vejle Kommune.

Udvikling i antal forsikrede ledige i Vejle Kommune fordelt pa a-kasse-grupper fra juni 2020 til juni 2021.
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Ledige A-kassemedlemmer (andel i pct. af samtlige forsikrede).
Andelen af fuldtidsledige fordelt pd a-kasse-grupper juni 2021.
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UDDANNELSESNIVEAU

Uddannelsesniveauet i Vejle Kommune er stigende. Af sas mmenligningskommunerne har kun Aarhus
Kommune et hgjere uddannelsesniveau, men Kolding Kommune er meget tat pa Vejle Kommune.
Andel borgere med minimum en erhvervsuddannelse (25-64 drige).
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Kilde: @konomi- og Indenrigsministeriet, Noegletal.dk.
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Andel af borgere i Vejle Kommune med en erhvervsuddannelse udger 35,1% procent i 2020.
Andel borgere med forskellige uddannelsesniveauer (25-64 arige).
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KVU = Kort videregdende uddannelse, MVU = Mellemlang videregdende uddannelse, LVU = Lang videregdende uddannelse.

Kategorien "Adgangsgivende uddannelsesforlab” er kodet sammen med “Grundskole”, kategorien "Bacheloruddannelse” er kodet sammen med
"Mellemlang videregdende uddannelse”, og kategorien "Ph.d. og forskeruddannelse” er kodet sammen med “"Lang videregdende uddannelse”.
Kilde: Danmarks Statistik, HFUDDI1.

Vejle Kommune har en stor andel borgere med mellemlange og lange videregaende uddannelser.
Af sammenligningskommunerne har kun Aarhus Kommune en stgrre andel borgere med disse
uddannelsesniveauer.

Andel borgere med forskellige uddannelsesniveauer pr. 2020 (25-64 drige).

Fredericia 21,2% 57 % 39,0 % 59 % 19,3 % 74 %

17,8 % 35,1 % 22,0 %

Aarhus 12,1 % 12,1 % 21,3% 6,0 % 26,6 % 24,1 %

KVU = Kort videregdende uddannelse, MVU = Mellemlang videregdende uddannelse, LVU = Lang videregdende uddannelse.

Kategorien "Adgangsgivende uddannelsesforlob” er kodet sammen med “Grundskole’, kategorien “Bacheloruddannelse” er kodet sammen
med "Mellemlang videregdende uddannelse”, og kategorien "Ph.d. og forskeruddannelse” er kodet sammen med "Lang videregdende ud-
dannelse”.

Kilde: Danmarks Statistik, HFUDDI1. VEJLE KOMMUNE | 39



EFTERSPORGSEL PA ARBEJDSKRAFT

Antal arbejdspladser, antal nye virksomheder og graden af turisme er vaesentlige indikatorer
pa eftersporgsel efter arbejdskraft. Vejle Kommune oplever veekst i antal arbejdspladser og
nye virksomheder i 2021 efter en negativ pavirkning af coronakrisen i 2020 pé antallet af
arbejdspladser.

For turismebranchen, som har veeret hardt ramt i 2020, ses nu indikationer pa en positiv ud-
vikling.

Antallet af arbejdspladser i Vejle Kommune er vokset markant de seneste ar. Blandt
sammenligningskommuner har kun Aarhus Kommune flere arbejdspladser.

En stor andel af arbejdspladserne i Vejle Kommune ligger inden for brancherne privat
handel og industri samt offentlig service. Vaeksten i antal arbejdspladser forventes pri-
meert at forega inden for bygge og anleeg de kommende ar. Industri og offentlig service
forventes ogsa at opleve veekst. Der forventes negativ veekst i landbruget.

Vejle Kommune oplever veekst i antal nye virksomheder fra 2020 til 2021. Den samme
tendens gor sig geeldende i sammenligningskommunerne, men malt pr indbygger for-

ventes Vejle at fa flest nye virksomheder i 2021.

En relativt stor andel borgere i Vejle Kommune pendler til jobs i andre kommuner. Hor-
sens Kommune oplever samme tendens.

Antallet af kommercielle hotelovernatninger er steget med ca. 50 % I Vejle Kommune i
2. kvartal af 2021 set i forhold til 2. kvartal af 2020.
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Antallet af arbejdspladser i Vejle Kommune er steget de seneste ar. Udviklingen ventes at fortsaette frem
mod 2022, dog med et mindre forventet fald i 2020 grundet Covid-19 pandemien.

Udvikling i antal arbejdspladser 2012-2022.
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Fra ultimo 2020 til ultimo 2022 er fremskrivninger.
Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, STAR.

Antallet af arbejdspladser i Vejle Kommune er lgsbende steget. Blandt sammenligningskommuner har kun
Aarhus Kommune flere arbejdspladser.
Antal arbejdspladser fra 2013 til 2022.

Ultimo Ultimo Ultimo Ultimo Ultimo Ultimo Ultimo Ultimo Ultimo Ultimo
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fredericia 24.530 24.840 25.280 25.950 26.140 26.480 26.710 27.140 27.710 28.200

47.970 48.590 49.420 50.920 51.600 52.320 52.910 52.600 53.060 53.660

Aarhus 172.790 175.870 179.430 184.790 189.070 192.880 196.050 195.280 196.790 198.730

Fra 2020 til 2022 er fremskrivninger.
Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, STAR.
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En stor del af arbejdspladserne i Vejle Kommune ligger inden for brancherne privat handel og service
samt offentlig service.

Antal arbejdspladser i Vejle Kommune fordelt pa brancher fra 2015 til 2022.

Vejle kommune 2015 2016 plv 2018 2019 2020 2021 2022

Landbrug m.m. 1.404 1.340 1.337 1.310 1.308 1.297 1.274 1.264

Bygge og anlaeg 2.821 2912 3.048 3.131 3.222 3.268 3.305 3.331

Offentlig service 16.850 17.358 17.688 17.996 18.248 18.295 18.294 18.292

Fra 2020 til 2022 er fremskrivninger.
Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, STAR, og Danmarks Statistik, Statistikbanken, RAS301.

De naste ar forventes antallet af arbejdspladser i Vejle Kommune isar at stige inden for bygge og anlzeg.
Der forventes en mindre stigning i industri, privat handel og service samt offentlig service.

Forventet udvikling i antal arbejdspladser i Vejle Kommune fordelt pd brancher fra 2019 til 2022.
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Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, STAR, og Danmarks Statistisk, Statistikbanken, RAS301.
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PENDLING

Vejle Kommune oplever den storste del borgere, der pendler til jobs i andre kommuner blandt
sammenligningskommunerne. Tendensen ventes at fortsaette de kommende ar.

Netto-udpendling i procent af antal beskaeftigede fra 2015 til 2022.

Fredericia Kolding Vejle Horsens Aarhus
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Ultimo 2020 til ultimo 2022 er fremskrivninger.
Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, STAR.

Andelen af borgere i Vejle Kommune, der pendler til jobs i andre kommuner, er de seneste ar steget en
smule. Udviklingen forventes at vaere relativt stabil frem mod 2022.

Netto -udpendling i procent af antal beskaeftigede fra 2015 til 2022.

Ultimo Ultimo Ultimo Ultimo
2015 2017 2019 2022

Fredericia -15,0 % -14,4 % -14,9 % -21,9 %

4,3 % 4,0 % 4,6 % 6,1 %

Aarhus -15,0 % -15,3 % -14,9 % -14,9 %

Ultimo 2020 til ultimo 2022 er fremskrivninger.
Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, STAR.
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NYE VIRKSOMHEDER

Vejle Kommune forventes at opleve en stigning i antal nye virksomheder i 2021 set i forhold til 2020.
Den samme tendens gor sig geeldende i sammenligningskommunerne.
Antal nye virksomheder pr. 10.000 indbyggere i 2020 og 2021.
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Fredericia Kolding Vejle Horsens Aarhus

Perioderne inkluderer hhv. 1.januar 2020 til 1. august 2020 og 1. januar 2021 til 1. august 2021.
Tabellen inkluderer virksomhedstyperne A/S 0g ApS.
Kilde: Virk Data, CVR.

Vejle Kommune forventes at opleve en stigning pa 55,2 % i antallet af nye virksomheder. Det er den
naesthgjeste stigning blandt sammenligningskommunerne, hvor Fredericia Kommune ligger i spidsen.

Udvikling i antal nye virksomheder fra 2020 til 2021 pr. 10.000 indbyggere.

18,9 27, 33,2

2020 e 27,7 26,1
Andring i % 60,4 % 30,0 % 55,2 % 15,5 % 23,7 %

Perioderne inkluderer hhv. 1. januar 2020 til 1. august 2020 og 1. januar 2021 til 1. august 2021.
Tabellen inkluderer virksomhedstyperne A/S 0g ApS.
Kilde: Virk Data, CVR.
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TURISME

Vejle Kommune har i 2021 oplevet en stigningen i kommercielle overnatninger, hvilket er en
tendens, der ogsa gor sig geldende i sammenligningskommunerne.

Udvikling i antal kommercielle overnatninger fra 2. kvartal fra 2018 til 2. kvartal 2021.
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Kilde: VisitVejle.

Antallet af kommercielle overnatninger er steget i perioden 2. kvartal 2020 til 2. kvartal 2021. Antallet
af kommercielle overnatninger er dog fortsat lavere end niveauerne i 2018 og 2019. Af sammenlignings-
kommunerne har kun Aarhus Kommune flere overnatninger.

Antal kommercielle hotelovernatninger fra 2. kvartal 2018 til 2. kvartal 2021.

_ 2018 K2 2019 K2 2020 K2 2021 K2

Fredericia 61.998 67.823 26.709 51.747

208.755 212.232 147.864

Aarhus 306.802 326.374 101.210 204.283

Kilde: VisitVejle.
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Set i forhold til 2018 har Vejle og de gvrige sammenligningskommuner alle oplevet et stort fald i
antallet af kommercielle overnatninger. 2. kvartal 2021 byder dog pa en stigning sammenlignet
med 2. kvartal 2020, men antallet af kommercielle overnatninger er fortsat lavere end niveauet
i 2018 og 2019.

Udvikling i kommercielle overnatninger fra 2. kvartal 2018 til 2. kvartal 2021.
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Kilde: VisitVejle .
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