Lanpuljer

7. Lonpul jer

kr.

Lenpuljer

3.717

Jubileeumsgratialer

1.492

Tjenestemandsforsikringspramier

1.981

Note 1

De afsatte lgnpuljer indeholder en gremaerket
pulje til eendrede pensionsvilkar pa 2,7 mio. kr.
og en gremaerket pulje til eendrede budgetforud-
saetninger pa 0,8 mio. kr. Det resterende belgb
pa 0,2 mio. kr. vedrgrer endnu ikke omplacerede
lenpuljemidler - bl.a. til Lokal lgndannelse.

Note 2

Barselspuljen udger 36,4 mio. kr. og skal deekke
92 % af forskellen mellem vikarens Lgn og de
dagpenge Vejle Kommune, som arbejdsgiver, kan
modtage under den ansattes barsel. Puljen deek-
ker endvidere udgiften til pensionsbidrag, der
indbetales i perioden, hvor den ansatte har orlov
uden Lgn.

Note 3

Puljen vedr. jubilseumsgratialer benyttes, nar en
medarbejder har 25/40/50 ars jubileeum ved
Vejle Kommune.

Note 4

Vejle Kommune har genforsikret tjenestemands-
forsikringer i Sampension KP Livsforsikring. |
budget 2023 er anvendt den af KP anbefalede
afregningssats pa 54,5 pct. Dette svarer til en
udgift pa 12 mio. kr. | 2022 var satsen ligeledes
54,5 pct.

Note 5

Vejle Kommune udbetaler arligt tjenestemands-
pension til ca. 428 personer, som for stgrstede-
Len er pension til tidligere ansatte tjenestemasnd

(ca. 347) og resten er segtefeelle-/bgrnepen-
sioner (hhv. ca. 74 &gtefealler og ca. 7 bgrne-
pensioner).

Vejle Kommune er i henhold til tjenestemands-
aftalen forpligtet til at udbetale disse pensioner.

For alle tjenestemeaend er der under ansaettel-
sen blevet indbetalt en procentdel af lgnnen
(genforsikring) til et forsikringsselskab, saledes
at kommunens udbetaling af pensionen bliver
reduceret, idet kommunen har den fulde forpligt-
else til at udbetale hele tjenestemandspension-
en.

Gennemsnitlig bliver Vejle Kommune refunderet
med ca. 65-70 % af pensionsudgiften. Arsagen
til dette er afhaengig af forskelligheden i de en-
keltes indbetalte praemier til forsikringsselska-
bet (de opsparede veerdier) og pensioneringstids-
punktet.

Gennemsnitsalderen for "aktive” tjenestemaend
er 57,8 ar i 2022. Safremt det forudseettes, at
tjenestemandene overgar til pension, nar de nar
folkepensionsalderen, kan det forventes, at ca.
54 % vil ophgre i Lgbet af de naeste 10 &r. Dette
vil pavirke de fremtidige pensionsudgifter i op-
adgaende retning.

Der er budgetlagt med netto 30,7 mio. kr. vedr.
tjenestemandspensionsudgifter/-indteegter i
2023.
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