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Anbefalinger fra udvalget Uddannelse Vejle
Byrådet nedsatte i 2023 et særligt, rådgivende udvalg under navnet Uddannelse Vejle, 
som skal rådgive om og medvirke til udviklingen af indsatsen for Vejle som uddannelsesby. 
Udvalget har bestået af repræsentanter for det lokale erhvervsliv, uddannelsesinstitutioner, 
byrådet og det lokale kultur- og foreningsliv, samt særlige eksperter. Byrådet nedsatte 
udvalget for 1 år, hvorefter udvalget afleverer sine anbefalinger til Økonomiudvalget. 
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I EN ATTRAKTIV STUDIEBY er der liv, puls, kreativitet 
og mangfoldighed. I en attraktiv studieby sætter unge 
præg på byen og skaber atmosfære. Og i en attraktiv 
studieby er unge med til at sætte dagsordenen, både i 
hverdagen og når der er fest.

Vejle har viljen til at være en studieby for og med byens 
unge og studerende. Vi vil være en mindre studieby, som 
lykkes. Derfor skal Vejle være en af Danmarks bedste 
studie- og ungebyer. 

Evnen til at tiltrække og uddanne de yngre generationer 
i vores by og region er en forudsætning for at Vejle også 
i fremtiden vil være en kommune i stærk udvikling og 
fremdrift.

DET KOMMER IKKE AF SIG SELV. OG DET GØR DE 
UNGE HELLER IKKE. Kampen om de nye generationer 
er hård. I dag fødes færre børn, ungdomsgeneratio-
nerne bliver mindre og unge f lytter i stigende grad 
til de største byer i Danmark for at bo og uddanne sig. 
Derfor kommer unge også kun til Vejle, hvis vi skaber 
rammer, der inviterer og møder dem, der hvor de er.  

Etableringen af en universitetscampus i Vejle midtby 
med 1500 studiepladser i 2030 er – sammen med Vejles 
allerede mange uddannelsessteder – en mulighed for 
udvikling og forandring, som vi skal gribe. 

VI SKAL SE PÅ VEJLE GENNEM UNGES ØJNE. Få unge 
og studerende vælger by, bolig og studiested efter 
nærhed til daginstitutioner og motorvej eller pendler- 
afstande til arbejdspladser. Vi skal arbejde med nye 
logikker og bundlinjer i vores udvikling af byens rum, 
tilbud og faciliteter, og det betyder, at vi skal inddrage
de unge i udviklingen.   

Det handler om hverdagen – om boliger, fællesskaber,
miljøer og om EN BY, DER VISER, AT DEN VIL DE 
UNGE. Det handler om oplevelsen, indtrykket og om 
stemningen af en by, der byder velkommen, udvikler 
rammer og giver plads til at lade det mangfoldige stu-
dieliv indgå som en særlig dimension i byens samlede 
liv og atmosfære.  

Og det handler om DET LANGSIGTEDE PERSPEKTIV – 
om at vise, at der er muligheder i Vejle for unge, at 
virksomhederne vil dem og står klar til at tage imod 
under og efter uddannelse.  

Med „Vejle – den attraktive studieby“ anbefaler Ud-
dannelse Vejle en fælles vision og fem ambitiøse ind-
satser som grundlag for arbejdet med Vejle som frem-
tidens studieby. 

VEJLE
– DET BEDSTE STED AT STUDERE OG VÆRE UNG
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UNGE FØRST
Studiebyen Vejle starter med de studerende – derfor sætter vi studerende 
og unge først.

Vores fælles vision for studiebyen Vejle  :

•	 DET GODE STUDIELIV
	 Studerende kan leve et meningsfyldt og mangfoldigt studieliv med et miljø, der 	
	 motiverer og engagerer til fællesskaber – både fagligt, kulturelt og socialt.

•	 ATTRAKTIVE UDDANNELSER
	 Der er et bredt udbud af attraktive uddannelser af høj kvalitet.

•	 TÆT PÅ JOB OG MULIGHEDER
	 Erhvervslivet byder sig til og spiller tæt sammen med uddannelserne og de 	
	 studerende.
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1.  Det gode studieliv
Det handler om det hele liv. Vi vil skabe mangfoldighed af fælles-
skaber, mødesteder, oplevelser og muligheder for at engagere sig. 
Vi vil give plads til eksperimenter i byens rum. 

Anbefalinger
–  „Fast-track“ ordning til idræts- og fritidstilbud
–  Prøvehandlinger i byrummet
–  Medskabere af studieliv
–  Studieliv-alliance
–  Tilbud i bylivet

2.  Den rette bolig
Det skal være nemt at få en bolig i Vejle. Vi vil sikre billige attraktive 
studieboliger med tag-over-hovedet garanti. 

Anbefalinger
–  Studie-bosætningsguide
–  Fælles indgang til studieboliger og tag-over-hovedet-garanti
–  Grundkapital
–  Studiebolig-strategi

3.  Tæt på job og muligheder
Som studerende i Vejle skal de unge være tæt på erhvervsliv og jobmuligheder. 
Det er nemt at finde et studie- eller fritidsjob, og efter uddannelse står 
virksomhederne klar.  

Anbefalinger
–  Erhvervsplaymaker
–  Studie- og fritidsjoballiance 
–  Erhvervs-taskforce

4.  Attraktive uddannelser
En uddannelse fra Vejle er et kvalitetsstempel. Vi passer på de 
uddannelser vi har, og vi udvikler udbuddet i samarbejde.    

Anbefalinger
–  Interessevaretagelse
–  Engelsksproget uddannelse
–  Nye uddannelsesformater
–  Studiestart
–  Byen som campus

5.  Studieby alliancen – Uddannelse Vejle
En stærk studieby bygger på et stærkt samarbejde på tværs af byens aktører. 
Vi vil invitere unge ind som medskabere og skabe synlighed om studiebyen Vejle.

Anbefalinger
–  Studieby-kontor – én indgang for studerende
–  Co-creation-platform
–  Uddannelse Vejle fortsætter
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Internationale studerende
Internationale studerende er nye i byen og vil have et særligt behov for at skabe nye relationer. Samtidig 
har de ofte et begrænset økonomisk råderum og har brug for nem og billig adgang til sociale og kulturelle 
tilbud på engelsk for at falde til. Tilknytning og sociale relationer er centralt for at de studerende bliver 
i Danmark efter endt uddannelse.

Studieårene er ofte de år, hvor man finder sig selv, skaber nye livslange venskaber og står på egne ben, for første 
gang. Studielivet handler derfor om mere end uddannelsesvalg og vejen til en karriere. DET HANDLER OM DET 
HELE LIV. 

En hverdag med stærke relationer, inspirerende omgivelser og involverende aktiviteter skaber de bedste forud-
sætninger for at unge og studerende i Vejle trives, både fagligt og socialt.

Uanset om man som studerende kommer fra Vejle, fra oplandet eller fra udlandet, skal en studietid i Vejle byde på 
en mangfoldighed af fællesskaber, uformelle mødesteder, gode oplevelser og muligheder for at udfolde og engagere 
sig kulturelt og socialt, gerne sammen med andre unge og studerende.  

Der skal være PLADS TIL AT EKSPERIMENTERE med løsninger og prøve ting af for at finde ud af, hvad der virker. 
De studerende skal være medskabere af deres studieby. Studerende i Vejle skal opleve, at der er plads til at man 
kan være med til at skabe studieliv for sig selv og andre – med mulighed for få en hjælpende hånd og gode rammer 
fra byens aktører. 

DET GODE STUDIELIV –
KULTUR,  BYRUM 

OG FÆLLESSKABER
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ANBEFALINGER
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VORES AMBITION ER 
•	 At Vejles byrum inviterer til fællesskaber, aktivitet og hygge og har plads til mangfoldighed.
•	 At der er et bredt udbud af involverende kultur- og fritidsaktiviteter, som taler til unge og 

studerende.
•	 At det er nemt at finde ind i kultur- og fritidslivet og møde andre studerende.
•	 At det som studerende er nemt at bidrage til at skabe et levende studieliv. 

UDDANNELSE VEJLE ANBEFALER  
•	 „FAST-TRACK“-  ORDNING TIL IDRÆTS- OG FRITIDSTILBUD 
	 De studerende introduceres til foreninger i forbindelse med studiestart og får mulighed for 

at prøve dem af. Der etableres en samlet indgang til idræts- og fritidstilbud for unge, for 
eksempel gennem en paraplyforening. 

•	 PRØVEHANDLINGER I BYRUMMET
	 Der arbejdes aktivt med at udvikle byrum og mødesteder, som taler til unge og studerende, 

og der afsættes en pulje til skalerbare prøvehandlinger, der kan teste nye løsninger.

•	 MEDSKABERE AF STUDIELIV
	 Der skabes incitamenter og støtte til at lade studerende og unges egne initiativer blomstre, 

for eksempel gennem lettilgængelige puljemidler og andre muligheder for en hjælpende hånd 
til at få initiativerne godt på vej.

•	 STUDIELIV-ALLIANCE
	 Der etableres et forstærket samarbejde på tværs af byens kulturaktører, som sammen skal 

styrke kommunikationen af og udbuddet af involverende aktiviteter, som taler til unge og 
studerende.

•	 TILBUD I BYLIVET
	 Der opbygges et samarbejde på tværs af offentlige og private om tilbud til studerende, for 

eksempel i form af et studierabatter og/eller klippekort i forbindelse med studiestart.



	

Internationale studerende
Når internationale studerende ankommer til Vejle, vil der være behov for hjælp til at finde den første 
bolig, så de er sikret et tag over hovedet ved ankomsten. Derfor skal der være god information, adgang 
til håndholdt hjælp og de rette boliger til rådighed. 

DIT HJEM ER DIN BASE. Det har stor betydning, at man kan finde den rette bolig til lige netop den enkeltes 
behov. Studerende i Vejle skal have adgang til attraktive boliger, som kan danne ramme om et godt studieliv.

Som studerende er pengene små, og prisen på en studiebolig vil for de fleste være den største post på budgettet. 
En attraktiv studieby kalder derfor på et godt udbud af forskellige typer af BILLIGE, STUDIEVENLIGE BOLIGER. 
Samtidig kan det have stor betydning for den daglige trivsel og tilknytningen til området, at boligen er attraktiv 
i forhold til både faciliteter, indretning og beliggenhed.

Studerende flytter ofte i løbet af studietiden, når deres behov ændrer sig. Derfor er der brug for et varieret 
udbud af boliger, som også matcher behovene ved afslutningen af studietiden.

Det kalder på et godt samarbejde på tværs af boligforeninger, private udlejere, kommune og andre aktører om 
at sikre et attraktivt udbud af boliger til studerende.

DEN RETTE BOLIG 
– BILLIGE OG ATTRAKTIVE HJEM 

TIL STUDERENDE
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VORES AMBITION ER 
•	 At der billige og attraktive studieboliger til rådighed bynært i Vejle.
•	 At vi kan stille en tag-over-hovedet-garanti for studerende i Vejle.
•	 At der er nem og overskuelig adgang til ledige studieboliger i Vejle. 

UDDANNELSE VEJLE ANBEFALER  
•	 STUDIE-BOSÆTNINGSGUIDE
	 Der etableres en ny funktion som studie-bosætningsguide, som blandt andet tilbyder håndholdt 

hjælp til at finde studiebolig i Vejle. Det prioriteres at gøre opmærksom på dette tilbud igennem 
de rette kommunikationskanaler tilpasset danske og internationale studerende.

•	 FÆLLES INDGANG TIL STUDIEBOLIGER OG TAG-OVER-HOVEDET-GARANTI 
	 Der nedsættes en arbejdsgruppe med repræsentation fra almene boligforeninger, private ud-

lejere samt Vejle Kommune, som skal udvikle forslag til en fælles „studiebolig-indgang“ og 
tag-over-hovedet-garanti.  

•	 GRUNDKAPITAL 
	 Der afsættes en pulje til almen grundkapital til oprettelse af nye ungdomsboliger i Vejle tilpasset 

studerendes boligønsker og – behov.

•	 STUDIEBOLIG-STRATEGI 
	 Der udarbejdes en studiebolig-strategi, som bygger på en indgående analyse af det eksisterende 

udbud og kommende efterspørgsel, samt viden om præferencer blandt studerende, de forskellige 
faser i studielivet. 

ANBEFALINGER
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Internationale studerende
For internationale studerende er det af afgørende betydning at kunne få et fritids- eller studiejob helt fra 
starten af deres uddannelse, da det er vigtigt for deres økonomiske situation. Det kræver at lokale virksom-
heder er villige til at tilbyde engelsksprogede fritidsjob til kommende studerende. Erfaringer viser desuden, 
at det har afgørende betydning for at internationale studerende bliver ansat i danske virksomheder, at de har 
haft tilknytning til erhvervslivet under uddannelse i form af studiejob, projekter eller praktik. 

FREMTIDENS KVALIFICEREDE ARBEJDSKRAFT ER NUTIDENS STUDERENDE. Derfor har det stor betydning, at 
der et stærkt samarbejde mellem erhvervslivet og uddannelsesinstitutioner. Et tæt og meningsfuldt samarbejde 
med erhvervslivet under uddannelse kan både bidrage til at styrke uddannelsernes faglige kvalitet og den enkelte 
studerendes økonomi og karrieremuligheder.  

De studerende, som undervejs i deres uddannelse har arbejdet med aktuelle, praksisnære opgaver fra virksom-
heder, har haft et studiejob, en praktik eller på andre måder har haft kontakt til arbejdsmarkedet, står stærkere 
når de er klar til at gøre karriere. 

Overgangen fra uddannelse til det første job er et vigtigt tidspunkt i den enkeltes karriereudvikling. En god 
overgang er derfor et vigtigt opmærksomhedspunkt. 

VEJLE HAR ET STÆRKT ERHVERVSLIV, som gerne vil samarbejdet med uddannelsesinstitutionerne. Der 
er et stort potentiale i at styrke relationer og forbindelse mellem erhvervslivet og uddannelsesinstitutionerne, 
både de nuværende og kommende. 

TÆT PÅ JOB OG MULIGHEDER 
– KARRIERE OG 

ERHVERVSSAMARBEJDER
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VORES AMBITION ER 
•	 At studerende i Vejle har kontakt med erhvervslivet gennem hele deres studietid gennem job,  

studiesamarbejder, praktikker og lignende. 
•	 At det er nemt at finde et relevant fritids- eller studiejob i Vejle. 
•	 At vi hjælper studerende godt i gang med deres første job i de lokale virksomheder. 

UDDANNELSE VEJLE ANBEFALER 
•	 ERHVERVSPLAYMAKER 
	 Der oprettes en ny playmaker-funktion, som hjælper med at skabe stærkere forbindelse med 

erhvervsliv og uddannelsesinstitutioner. 

•	 STUDIE- OG FRITIDSJOBALLIANCE
	 At vi skaber en „Studie- og fritidsjob-alliance“, som skal sikre både et godt udbud af studie- 

og fritidsjob og at jobmulighederne er synlige for de studerende i Vejle. 

•	 ERHVERVS-TASKFORCE 
	 At der nedsættes en arbejdsgruppe med repræsentanter fra erhvervslivet, uddannelser og Vejle 

Kommune, som skal arbejde videre med udvikling af samarbejdstiltag mellem erhvervsliv og 
uddannelser, Det kan f.eks. være mentor-ordninger, graduate-ordninger, karrierenetværk, 
første-job-programmer, ambitiøse events og lignende. 

ANBEFALINGER
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Internationale studerende
Udbuddet af engelsksprogede uddannelser er afgørende for, at der kommer internationale studerende 
til. Hvis vi skal løse den store mangel på de rette kompetencer, vil det være nødvendigt at rekruttere 
internationalt. 

Adgang til den rigtige uddannelse er en forudsætning for at vælge Vejle til som studieby. Vejle har i dag et 
stærkt udbud af ungdomsuddannelser samt korte og mellemlange videregående uddannelser. Med den kommende 
etablering af SDU Vejle styrkes udbuddet og skaber nye muligheder for udviklingen af Vejle som en uddannelses- 
og studieby. Men kun hvis vi også formår at passe på de uddannelser, der allerede er i byen. Og kun hvis kommende 
studerende kender mulighederne. 

De decentrale velfærdsuddannelser er under pres i disse år, og vi ønsker et tæt samarbejde om at blive ved 
med at skabe gode vilkår for at fastholde og udvikle disse uddannelser. Byens uddannelser skal være tydelige, 
så BYEN FØLES SOM ET SAMLET CAMPUS med tilgængelige og sammenhængende uddannelsesinstitutioner 
med stærke forbindelser. De studerende der kommer til Vejle skal tages godt imod og føle sig velkomne i byen. 

Kravene til uddannelse og læring er under forandring i disse år, og DER BLIVER BRUG FOR AT UDVIKLE NYE 
FORMATER til fremtiden og til hele livet. I Vejle skal der være plads til at eksperimentere med nye formater, som 
for eksempel udviklingsspor for dem der kan og vil noget særligt. Der skal være gode, f leksible muligheder for at 
lære og udvikle sig gennem hele karriereforløbet.

Det er også vigtigt at gribe de muligheder, der opstår for at tiltrække f lere nye uddannelser til Vejle. Det kræver 
et tæt samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner, erhvervslivet og med både lokale og landspolitikere. Vi 
skal have blik for, at Vejle er en del af en stærk region, hvor samspil på tværs kan være med til at skabe nye 
rekrutterings- og samarbejdsmuligheder.

ATTRAKTIVE 
UDDANNELSER 
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VORES AMBITION ER   
•	 At der er attraktive og synlige rammer om Vejles uddannelser.
•	 At vi passer godt på og udvikler de uddannelser, vi har.
•	 At vi udvikler fremtidens uddannelser og er åbne for nye formater.
•	 At vi har løbende fokus på at styrke udbuddet af uddannelser, når mulighederne opstår – og 

har blik for regionalt samspil.

UDDANNELSE VEJLE ANBEFALER  
•	 INTERESSEVARETAGELSE  
	 Der er et tæt og konstruktivt samarbejde mellem erhvervslivet, uddannelsesinstitutioner, 

landspolitikere og kommune om mulighederne for at tiltrække nye uddannelser til Vejle. Vi står 
sammen i de formelle ansøgningsprocesser.

•	 ENGELSKSPROGET UDDANNELSE
	 Der arbejdes målrettet for, at der kan udbydes f lere engelsksprogede uddannelsespladser i 

Vejle.

•	 NYE UDDANNELESFORMATER
	 Der arbejdes med at udvikle nye formater for uddannelse og livslang læring, blandt andet i 

den tværgående erhvervs-taskforce. Det kan for eksempel være med udviklingsspor for dem 
der kan og vil noget særligt. 

•	 STUDIESTART
	 En fælles, koordineret indsats omkring studiestart mellem uddannelsesinstitutioner, kommune 

og erhvervsliv, så de nye studerende oplever en sammenhængende start.

•	 BYEN SOM CAMPUS
	 Man arbejder med byen som campus, hvor uddannelserne er synlige og studerende oplever 

en naturlig sammenhæng med byen og tilgængelighed til uddannelsen og fritidslivet.

ANBEFALINGER
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Internationale studerende
Det bliver en vigtig opgave at have øje for god dialog med internationale studerende. Al kommunikation 
skal kunne tilgås på både dansk og engelsk.

ET STÆRKT OG FORPLIGTENDE SAMARBEJDE PÅ TVÆRS af de forskellige aktører er et afgørende element 
i at lykkes med ambitionerne om at blive en attraktiv studieby.  

For at få de forskellige tandhjul til at spille bedst muligt sammen, er der brug for at skabe en ny organisering, 
som skal bidrage til at skabe ekstra kraft og god sammenhæng i studieby-indsatsen.

Vi skal dele de gode historier om Vejle som studieby. De studerende i byen i dag er de bedste ambassadører, og vi 
vil finde nye veje til at sprede de gode historier. Det skal samtidigt være let og overskueligt at få information om 
Vejle som studieby, så nye studerende føler sig budt velkommen. 

Men studiebyen skal ikke kun skabes af voksne og professionelle. I studiebyen Vejle skal unge have MULIGHEDEN 
FOR AT ENGAGERE SIG I STUDIELIVET, og de tiltag som vi sætter i gang, skal bygges på dialog med og viden om 
unge. Unge kan inddrages både i faste fora som råd og dialoggrupper, gennem konkrete undersøgelser og work-
shops eller som medskabere af aktiviteter. Når vi inviterer unge til at komme til orde, tager vi deres input seriøst 
og bruger det. 

STUDIEBY-ALLIANCEN 
UDDANNELSE VEJLE 

– VI GØR DET SAMMEN
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VORES AMBITION ER 
•	 At skabe en ny, forstærket alliance på tværs af aktører om at udvikle Vejle som studieby. 
•	 At der er de bedste rammer for, at unge og studerende er medskabere af den attraktive 

studieby i alt hvad vi gør. 
•	 At skabe synlighed om Vejle som en attraktiv studieby. 

UDDANNELSE VEJLE ANBEFALER 
•	 STUDIEBY-KONTOR
	 Der etableres et studiebykontor/sekretariat. Det kan bestå af ressourcepersoner (for eksempel 

erhvervsplaymaker, studie-bosætningsguide og andre) fra både Vejle Kommune, uddannelses-
institutioner og erhvervsforeninger. 

	
	 Opgaverne ville blandt andet bestå af : 
	 – Agere én indgang for studerende og være brobygger mellem aktører. 
	 – Drive prioritererede udviklingsindsatser.
	 – Kommunikation og branding af Vejle som studieby. 
	 – Sekretariatsbetjening af Uddannelse Vejle og facilitering af arbejdsgrupper.  

•	 CO-CREATION PLATFORM
	 Der arbejdes med både faste, ad hoc og digitale dialogformer med unge og studerende, det 

kan være i regi af ungeråd og forum for studerende.

•	 UDDANNELSE VEJLE FORTSÆTTER
	 Uddannelse Vejle-udvalget fortsætter som et rådgivende udvalg, som skal sætte strategiske 

retning for studieby-indsatsen. Ligeledes fortsættes Vejles Uddannelsesråd som et koordine-
rende, administrativt forum.

ANBEFALINGER
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STUDIEBY-ALLIANCEN 
UDDANNELSE VEJLE

En alliance, der rykker

Studiebyindsatsen i Vejle skal baseres på mange gode kræfter. Hvis alle byder ind med en del af løsningen, skaber 
vi tilsammen en stærk alliance om at skabe fremtidens studieby i Vejle.

Inddragende 
uddannelser

Åbent 
erhvervsliv

Øvrige 
aktører

Involverende 
kulturliv

Faciliterende 
kommune

Engagerede 
studerende

Den attraktive
 studieby 
– en alliance 

mellem mange
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MEDLEMMER AF UDDANNELSE VEJLE

Repræsentanter fra Byrådet
Jens Ejner Christensen (formand)
Martin Sikær Kristensen
Dan Arnløv Jørgensen

Repræsentanter fra uddannelser
Helle Waagepetersen, SDU
Jens Mejer Pedersen, UCL
Lars Bregnehøj, Syddansk Erhvervsskole
Kristine Kortnum, Rødkilde Gymnasium

Repræsentanter fra erhvervslivet
Morten Hansen, Omnia Invest
Jørgen Andersen, Dandy Business Park
Heinrich Schrøder, Street Food Vejle mm.
Pia Jakobsgaard-Iversen, Rambøll (DI Trekantområdet)
Lars Petrowsky, Petrowsky (BusinessVejle)
Ole Hammer, LEGO Group

Repræsentanter fra andre sektorer
Christian Sauvr, Sygehus Lillebælt
Bente Høyer, Sygehus Lillebælt
Marlene Østergaard Sørensen, Jelling Musikfestival
Mette Habekost, studerende, UCL

Repræsentanter fra Vejle Kommune
Niels Ågesen, kommunaldirektør
Claus Svold, direktør for børn og unge
Sofie Plenge, direktør for kultur og sundhed

Ekstern ekspert
Eva Mærsk, Ph.d. i sociologi

Sekretariat for udvalget
Marina V. Christensen, udviklingsleder
Kia Sofie Abildtrup, uddannelsespoltisk konsulent
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UDDANNELSE VEJLE – UDVALGET BAG ANBEFALINGERNE

Disse anbefalinger er udarbejdet af det rådgivende udvalg UDDANNELSE VEJLE, som blev nedsat af Vejle 
Byråd den 21. juni 2023. Formålet med udvalget er at rådgive og medvirke til udvikling af indsatsen for Vejle 
som uddannelsesby, herunder i relation til:

•	 Udvikling af et attraktivt studiemiljø i Vejle Kommune
•	 Styrket samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner og erhvervsliv
•	 Branding og synliggørelse af Vejle som en attraktiv studieby

Udvalget Uddannelse Vejle blev i første omgang nedsat for 1 år. Udvalget af leverer hermed sine anbefalinger. 
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FAKTA

Hvad taler vi om? 
Vejle er allerede i dag en attraktiv studieby med et bredt uddannelsesudbud og mange studerende :

Hvem taler vi om?
Når vi taler om Vejle som en studieby taler vi ofte om „de unge“. Men unge er ikke bare unge. Som alle andre 
aldersgrupper er unge forskellige med forskellige interesser, forudsætninger og præferencer. 

Som studieby skal vi favne en mangfoldig gruppe af studerende i Vejle. Og de internationale studerende kommer 
til at kræve et særligt fokus. Vi skal have blik for de mange faktorer, der er på spil : 

Tilf lytter

Interesser

Sprog Uddannelses-type

Køn

AlderBolig – udeboende/ 
hjemmeboende

Nationalitet

Pendling

Uddannelsesinstitutioner i Vejle

•	 Gymnasiale uddannelsesinstitutioner :  
Campus Vejle – HHX, VUC  ; Vejle Tekniske Gym-
nasium (SDE) ; Rosborg Gymnasium og HF; Rødkilde 
Gymnaisium.

•	 Erhvervsuddannelsesinstitutioner:  
Syddansk Erhvervsskole  ; Campus Vejle – EUD og 
EUX  ; Social- og Sundhedsskolen.

•	 Videregående uddannelsesinstitutioner:  
UCL – Boulevarden, Jelling, Vestre Engvej  ;  
Politiskolen Uddannelsescenter Vest.

Elever og studerende i Vejle

•	 Antal elever på gymnasiale 
uddannelser : ca. 4.000

•	 Antal elever på erhvervs-
uddannelser : ca. 2.000

•	 Antal studerende på videre-
gående uddannelser : 

      ca. 2.000 

Kilde: Vejle Kommune
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Kontakt 

Marina V. Christensen 
mavch@vejle.dk 
29 74 65 33

Kia Sofie Abildtrup 
kisab@vejle.dk 
23 29 12 30

Politik, Analyse & Kommunikation 
Vejle Kommune 
Skolegade 1 
7100 Vejle 
www.vejle.dk




