


VETERANPOLITIK FOR VEJLE
KOMMUNE

Danske veteraner yder en stor indsats i flere af verdens breendpunkter for at fremme lokalt
demokrati og fred. Vore veteraners evne til at lase konflikter i uroplagede omrader er bredt
anerkendt ud over Danmarks graenser. Deres indsats har lgbende bidraget til en bedre hverdag for
lokalbefolkningerne i de uroplagede omrader. Der er derfor ogsa generel enighed om, at de
danske udsendte skal have de bedst mulige vilkar, nar de sendes ud.

Heldigvis kommer langt de fleste veteraner styrkede hjem efter endt mission og er klar til at
genoptage deres civile liv med alt hvad det indebeerer af glaeder og forpligtelser i forhold til familie,
uddannelse, arbejde mv.

Men en del veteraner kommer desvaerre ogsa hjem med ar pa krop og sjeel. Flere af disse ma
erkende, at hverdagslivet efter en international mission ikke kan genoptages uden hjaelp. Og her
skal samfundet veere klar med relevante tilbud. De ansvarlige myndigheder — primaert Forsvaret —
har naturligvis en seerlig rolle at spille, men ogsa lokalt i kommunerne har man et ansvar for at
hjeelpe de veteraner, der ikke kan fa hverdagslivet til at fungere.

Vejle Kommune tager dette ansvar pa sig gennem en helhedsorienteret indsats overfor denne
seerlige gruppe af veteraner. Gruppen af veteraner med seerlige behov, er dog heldigvis ganske
lille i Vejle.

Malgruppen for veteranpolitikken er veteraner bosiddende i Vejle Kommune samt deres
pargrende.

Veteranpolitikken skal ses i sammenhaeng med kommunens strategier for Bosaetning, Bagrn og
Unge, Beskeeftigelse, Handicap, Social- og Psykiatri, Sundhed og Rehabilitering, idet de alle
rummer aspekter for veteraner og deres pargrende.

Veteraner — statistisk set

Pa Landsplan...
e Veteraner udger en gruppe forskellige mennesker i forskellige livssituationer og med
forskellige behov. Ifglge Veterancentret er der ca. 30.000 veteraner i Danmark. Et tal som



forventes at stige som fglge af Danmarks fortsatte internationale engagement i verdens
braendpunkter.

¢ Langt de fleste veteraner er meend.

e Aldersfordelingsmaessigt er 11,3 % under 30 ar, mens 88,7 % er over 30 ar.

Der er de seneste ar kommet langt starre viden om og fokus pa, hvordan veteranerne klarer sig
efter en udsendelse. De fleste klarer sig godt og kommer hjem med styrkede kompetencer. For
nogle opstar der dog behov for hjeelp straks efter hjiemkomsten — for andre kan der ga flere ar, for
behovet opstar eller erkendes.

En anden gruppe, der sagger kontakt med kommunen, er veteraner, der af forskellige arsager er
kommet ud i ledighed. | disse tilfeelde handler kommunens indsats derfor primeert om at fa den
enkelte i beskeeftigelse.

Endelig kan det veaere veteraner, der har udfordringer i forhold til familie, skonomi og misbrug.

| Vejle...
¢ Ifglge en opggarelse fra Veterancentret bor der 574 veteraner i Vejle Kommune (juli 2016).
e En opteelling i hhv. Arbejdsmarkedsafdelingen, Myndighed og Bgrn og Unge viser at der i
september 2016 er 4-5 veteraner i aktiv kontakt med kommunen.

Indsatsomrader
Vejle Kommunes indsats overfor hjemvendte, hviler pa 4 sgijler:

e Anerkendelse af krigsveteranernes indsats

¢ Kompetenceudvikling og videndeling blandt medarbejdere i kommunen
e En sammenheaengende og helhedsorienteret indsats overfor veteraner
e Samarbejde med Veterancentret og Veteranhjemmet i Fredericia

Anerkendelse:

Officielt markeres anerkendelsen hvert ar pa "Den Nationale Flagdag” 5. september (Indstiftet
af Folketinget 2009), hvor kommunen er veert for et tilbagevendende arrangement i
"Skyttehushaven” for veteraner bosiddende i Vejle Kommune samt deres naermeste
pargrende. |1 2014 blev der i samme anledning afslgret en mindesten. Man haedrer her de
hjemvendte fra internationale missioner siden 1948 — dvs. Forsvaret, Politiet,
Beredskabsstyrelsen, Sundheds-sektoren og de humanitsere organisationer.

Kompetenceudvikling og videndeling

For at sikre et hgjt vidensniveau i de enkelte fagafdelinger i kommunen udpeges i hvert
serviceomrade en videns ansvarlig medarbejder, der har til opgave at indsamle og sprede den
ngdvendige viden om de seerlige forhold, der gor sig geeldende omkring veteraner.



Herunder har den videns ansvarlige medarbejder blandt andet til opgave at der sikres et kendskab
i medarbejderkredsen omkring de tiloud som forsvarets Veterancenter stiller til radighed —
herunder tilbud om informationsmgder, undervisning, statte til Jobcentret samt hjeelp og statte til
tidligere udsendte i form af psykologer, mentorer, socialrddgivere og beskeeftigelsesradgivere.

Sammenhengende og helhedsorienteret indsats

For at sikre en tvaergdende og helhedsorienteret indsats overfor borgere med komplekse
problemstillinger og seerlige behov, har Vejle Kommune indgaet en generel paraplyaftale pa tveers
af serviceomraderne, der sikre en tveerfaglig, koordineret og helhedsorienteret indsats overfor
borgere med tvaergaende problemstillinger.

Veteraner vil naturligt veere omfattet af denne paraplyaftale.

De videns ansvarlige medarbejdere i hvert serviceomrade udggr tilsammen et stadende videns-
team pa omradet pa tveers af kommunen.

Formalet med teamet er:

e Udveksling af generel viden om hvad der sker pa omradet

¢ Udveksling af specifik viden om den enkelte borger og sikre at der sker en
helhedsorienteret sagsbehandling, hvor flere fagligheder bringes i spil, der hvor det
skannes ngdvendigt

e Afholdelse af ad hoc mader, nar en given sag pabyder det. Inden madet fremsendes et
sagsresume til de gvrige deltagere.

Den ansvarlige sagsbehandler, vil veere den sagsbehandler, fra det serviceomrade hvor borgerens
hovedproblematik bedst skennes handteret. | sager vedragrende veteraner vil der vaere dialog
mellem den ansvarlige sagsbehandler og den videns ansvarlige medarbejder i forhold til
vidensudveksling og drgftelse af muligheder i sagen.

Samarbejde med Veterancentret og Veteranhjemmet i Fredericia
For at sikre, at s mange veteraner som muligt er en del af arbejdsmarkedet, fastholdes
samarbejdsaftalen mellem Vejle Kommune og Veterancentret.

Aftalen har til formal at minimerer de vanskeligheder, som nogle veteraner oplever i kontakt med
kommunen — og dels afhjeelpe de barrierer som sagsbehandlere kan opleve i sagsbehandlingen.

For at sikre fokus pa videndeling og generel information om udviklingen pa omradet foreslas
oprettet et kontaktforum mellem Vejle Kommune, Veterancentret og Veteranhjemmet i Fredericia.

Kontaktforummet bestar af repraesentant for de videns ansvarlige medarbejdere fra
serviceomraderne samt repreesentanter fra Veterancentret og Veteranhjemmet i Fredericia.
Kontaktforummet mades 1 gang arligt.



