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Opsummering fra sidste mgdegang

Vi talte om god savnhygiejne

Vi gennemgik savnens arkitektur

I blev preesenteret for gode rad til bedre sgvn
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Spergsmal eller undren siden sidst?

Hvad har | lagt meerke til siden sidst?
Har | gjort noget nyt eller andet?

Har | madt udfordringer eller forhindringer?
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At tage kontrollen tilbage

Hvad er jeg blevet klogerepa?

Hvad kan jeg endre?

Hvad Vil jeg gerne @endre?

Hvad vil jeg helt konkret gare?

Ved
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Krav ti

handtering

Magteslpshed

skyld, skam og
stigmatisering

Bekymringer
om fremtiden

Mgdet med
behandlere

Manglende overskud

Datastress
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Hvilken type er du?

Nar vi mennesker bliver syge, kan groft sagt deles op i to forskellige typer:

1. Den ene type engagerer sig, Leeser alt og bliver "gode patienter”
2. Den anden type forsager, at gare sygdommen til sa Lille en del af deres Liv som muligt. De ser ikke sig selv som
er

atient

Der er maend og kvinder i begge grupper — men flest meend i den sidste.

Kilde Psykalag Svend A

UBLE




Mandeforskerens gode rad

Har du en anden mand at snakke med? En gammel skolekammerat, kollega eller bror? Nar man har det — eller finder
en - bliver det nesten altid en succes

Find nogle aktiviteter, som du kan med din sygdom. Kan du ikke cykel, kan du maske ga, fiske eller andet. Fin de
tilbud der er og gor brug af dem (link til alle tilbud i Vejte Kommune)

Har du tidligere haft en hobby, s& genopdag og genoptag den. Det kan veere startskuddet til at finde andre der
forstar dig

Find nogle méder at tale med din partner om din situation. Sig f.eks. at | kan snakke om sygdommen i 20 minutter nu
~ 0g s& kan| genoptage snakken i neeste uge. Det kan vaere rart for begge parter at have en bagkant.
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Hvor kan jeg fa stgtte eller rddgivning

DUKH (den uvildige konsulentordning for handicappede).
TIf,76 8019 30 Radgivning (dukh.dk)

De for: Sundhedspr

Fagforeningog A-kasse
Pensionssalskab/pensionskasse

Rt il bisidder (familiemediem eller ven, fagforening, rivillig bisidder, f.eks. Fra patientforening, privat
socialradgiver)

Gratis medicinsamtale pa apotket hvis du inden for de seneste 6 maneder har faet konstateret en kronisk sygdom
og i den forbindelse faet ny medicin. Sporg dit lokale apotek.

Handicapkompenserende ordninger for at stotte dig i at forblive tilknyttet pa arbe jdsmarkedet. Herunder personlig
assistance, hjeelpemidler, fortrinsadgang, Lantilskud til nyuddannede med handicap
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Hvis du bliver sygemeldt

Opfolgning pé arbsjdspladsensenest efter 4 uger
Opfolgningi Jobcantarstinden for 8 uger efter 1. sygedag, herefter hver 4. uge

Fasttrack her fér du automatisk den farste opfolgningssamtale med kommunen senest 2 uger efter anmodningen -
mod normalt efter 8 uger sygefraveer. En tidlig opfalgning giver kommunen en unik mulighed for at sette hurtigere
ind med relevant statte og konkrete redskaber | en svaer situation.

Revurderingstidspunkt ved sygemelding | 22 uger med henblik pa vurdering af forleengelsesmuligheder for
sygedagpenge eller jobafklaringsforlab (reducerede sygedapenge)

Rehabiliteringsteam ved jobafklaringsforleb

Tilbud f.eks traeningsforlob, tri ir \ontilskudsords
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Jobafklarings- og Ressourceforlgb

Hvis

Jobafklaringsforlgb med en forventning af
udvikling af arbejdsevneni op til 2 &r
personer i jobafklaringsforlob er sygemeldte,

som ikke opfylder betingelserne for
forlengelse

af sygedagpenge

En tvaerfaglig og sammenhangende indsats
rettet mod arbejde eller uddannelse. Forlabet
kan besta af tilbud efter
beskzeftigelseslovgivningen (vejledning,
opkvalificering, virksomhedspraktik,
anseettelse med lontilskud og mentor) samt
indsats efter anden lovgivning, herunder
sundhedsloven og serviceloven

langsigtet

Ressourcsforlob med henblik pé udvikling af
arbejdsevneni lobet af 1-3 4r.

Personeri ressourceforleb er altid personer
med komplekse problemer, der kun kan lases
via en leengerevarende, tveerfaglig
helhedsorienteret indsats

En grundlesggende forskel i de to forlab (ud
over varigheden) er, at Jobcenteret for
personer i jobafklaringsforlab gbende skal
vurdere arbejdsdygtigheden. Sa snart
Jobcenteret ikke Leengere vurderer, at
personen er uarbejdsdygtig, skal forlabet
ophare. Dette geelder ikke for personer i
ressourceforlab.
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Er dernogen, der skel stette mig?

finde opb:

70 0g kontakt indad (vejrtraskningen)

g 0g statts tt din grundiesggend fundament gennem din vejrt

ing os (anerkendl
g tt at blive nye vaner (b
(e -agatimer, ménedig weeke

calistiske mal som fx tiden, halv rengy
& Gaen plane, fige at mindfuinessnol

Kning, de bedste mennesker, o

g dig og gennem

 g8ng med en indte opryahing, s e vi Sarbars. Vi nar derTar ofte brug for

frermiddagstur | skoven p
yoganoid, 1age

11
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